
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificat d’Etudes Spécialisées 2018 

DROIT SOCIAL 

Sous la direction de : 
 

Anaëlle DONNETTE BOISSIERE, Maître de conférences à l’Université de Montpellier 

Luc ALEMANY  Avocat associé, Capstan 
Olivier  BARRAT Avocat associé, La Garanderie 
Thomas  BAUDOIN  Avocat, Fromont Briens 
Olivier  BONIJOLY Avocat associé, Capstan 
Souade  BOUCHENE Avocat associé, Fromont Briens 
Mickaël  d’ALLENDE  Avocat associé, Altana 
Damien  DECOLASSE Avocat associé, CMS Francis Lefebvre Avocats 
Thierry  DENJEAN DRH Groupe Laboratoires Pierre Fabre 
Anaëlle  DONNETTE BOISSIERE Maître de conférence à l’Université de Montpellier 
Eve  GARRIGUE Avocat associé, Fidal 
Stéphane  LEPLAIDEUR Avocat associé, Capstan 
Bruno MALVAUD Avocat associé, Capstan 
Jean Michel  MIR Avocat associé, Capstan 
Stéphanie  NOREVE Avocat associé, Fidal 
Lionel  PARAIRE Avocat associé, Galion Avocats 
Christine  PELLISSIER Avocat associé, Fidal 
Isabelle  PONTAL Counsel, Jeantet   
Olivia  RAULT DUBOIS Avocat associé, Fidal 
 

 

Faculté de Droit et de Science Politique 
39 Rue de l’Université – 34060 Montpellier 

corinne.daignau@umontpellier.fr – Tél : 04.34.43.30.11 

PROGRAMME PREVISIONNEL 

AU 20.02.2018 



 

Lundi 28.05.2018 Mardi 29.05.2018 Mercredi 30.05.2018 Jeudi 31.05.2018 Vendredi 01.06.2018  
10h-12h / 14h-18h 

 

Gestion des temps de travail  
(La durée du travail, 

l’aménagement du temps de 
travail, la gestion des congés) 

 
 
 
 

Emmanuelle MOSNINO 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Gestion des contrats de travail  
(Formation, formalisme, choix 
des contrats, suspension des 

contrats, sauf congés, pouvoir 
disciplinaire – hors licenciement) 

 
 
 

Eve GARRIGUE 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Rémunérations et politique salariale 
(Principes, rémunération directe, 

avantages en nature et frais 
professionnels, égalité de 
traitement, négociations, 

détermination de la politique 
salariale et incidences économiques) 

 
Mickael D’ALLENDE 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Institutions représentatives du 
personnel  

(Délégués du personnel, comité 
d’entreprise, salarié protégé, CHSCT : 

mise en place, rôle, évolution des 
missions) 

 
 

Luc ALEMANY  

08h30-12h30/14h-16h 
 

Les syndicats dans l’entreprise 
 
 
 
 
 

 
 

Olivier BONIJOLY 

 

Lundi 04.06.2018 Mardi 05.06.2018 Mercredi 06.06.2018 Jeudi 07.06.2018 Vendredi 08.06.2018  
08h30-12h30/14h-16h 

 

Le licenciement économique 
(Mise en place d’un PSE) 

 
 
 
 
 

Isabelle PONTAL 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Ruptures du contrat de travail 
autre que pour motif 

économique  
(Démission, prise d’acte, 

résiliation judiciaire, licenciement 
pour faute, etc. …) 

 
Damien DECOLASSE 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Santé au travail et risques 
psychosociaux  

(Obligation de sécurité de résultat, 
document unique d’évaluation des 

risques, formation à la sécurité, RPS, 
situations de co-activités) 

 
Stéphanie NOREVE 

08h30-12h30/14h-16h 
 

L’externalisation 
 
 
 
 
 

Jean-Michel MIR 
Thierry DENJEAN 

08h30-12h30/14h-16h 
 
 

Colloque 
 

Droit du travail et petites entreprises 
 

 

Lundi 11.06.2018 Mardi 12.06.2018 Mercredi 13.06.2018 Jeudi 14.06.2018 Vendredi 15.06.2018  
 

09h-17h 
 
 
 

JOB FAIR 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Le contentieux prud’homal 
 
 
 
 
 

Lionel PARAIRE 

08h30-12h30/14h-16h 
 

La négociation collective en 
entreprise 

 (Avec qui ? comment ? quel 
périmètre ? mise en œuvre ? remise 

en cause des accords) 
 

Bruno MALVAUD 

08h30-12h30/14h-16h 
 

Protection sociale complémentaire :  
Principes, aspects sociaux et fiscaux  

(Points de vigilance en cas de 
restructuration) 

 
Olivier BARRAT  

 

08h30-12h30/14h-16h 
 

L’épargne salariale 
 
 
 
 
 

Olivia RAULT DUBOIS 

 

Lundi 18.06.2018 Mardi 19.06.2018 Mercredi 20.06.2018 Jeudi 21.06.2018 Vendredi 22.06.2018  
08h30-12h30/14h-16h 

 
 

L’entreprise et le droit à la 
Sécurité Sociale 

 
 
 
 

Stéphane LEPLAIDEUR 

08h30-12h30/14h-16h 
  
 

Le contrat de travail international 
 
 
 

 
 

Christine PELLISSIER 

08h30-12h30/14h-16h 
 
 

Droits fondamentaux et liberté 
individuelle dans l’entreprise 

Egalité et discrimination 
 
 

Souad BOUCHENE 
Thomas BAUDOIN 

 

 
 
 
 

EXAMENS 

 
 
 
 

EXAMENS 

 

 


